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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона Jф 27З-ФЗ от 25
декабря 2008г кО противодействии коррупции) в редакции от З0 октября 2018 г;
Федерального закона J\Ъ 27З-ФЗ от 29.|2.2012г кОб образовании в Российской Федерации> в

редакции от 3 августа 2018г; с учетом Положения о комиссии по противодействию
коррупции в .ЩОУ, а также Положения о комиссии по урегулированию споров в ,.ЩОУ, в
соответствии с Трудовьrм Кодексом Российской Федерации и Уставом дошкольного
образовательного учреждения.
1.2. .Щанньтй локальный акт обозначает основные понятия, оrrределяет основные принципы
управления конфликта:r,tи интересов, круг лиц, попадающий под действие положения,

условия, при которых может возникнуть конфликт интересов, регламентирует порядок
предотвращения и урегулирования конфликта интересов, ограничения, обязанности и
oTBeTcTBeHIlocTb работников дошкольного образовательного учреждения.
1.3. Положение разработано с целью irредотвращения и урегулирования конфликта
интересов в .fiеятельности работников, а значит и возможных негативных последствий
конфликта интересов в целом для дошкольного образовательного учреждения,
I.4. Положение служит для оптимизации взаимодействия, работников с другими
участникаN,{и образовательных отношений, профилактики конфликта интересов
педагогического работника, при котором у него при осуществлении им профессиональной
деятельности возникает личная заинтересованность в полr{ении материальной выгоды или
иного преимуществa и koTopajl влияет или может повлиять на надлежащее исполнение
педагогическим работником профессионаJIьных обязанностей вследствие противоречия
между его личной заинтересованностью и интересами воспитанников и их родителей
(законньrх представителей).
1.5. Своевременное вьIявление конфликта интересов в деятельности работников
дошкольного образовательного учреждения является одним из ключевых элементов
предотвращения коррупционньIх правонарушений.
1.6, Правовое обеспечение конфликта интересов работника детского сада определяется

федера_llьной и региональной нормативной базой. Первичным органом по рассмотрению



конфликтньIх ситуаций в дошкольном образовательном учрехtдении является Комиссия по

урегулированию ctlopoB между участниками образоватеJIьных отношений.
|.7 . При возникновении ситуации конфликта интересов работника дошiсольного
образовательного учреждения должны соблюдаться права личности всех сторон конфликта.
1.8. Положение включает следующие аспекты:

о щ€ли и задачи положения о конфликте интересов;
. исIIольЗУеМые в положении поняТия и оПреДеления;
. круг лиц, попадающих под действие положения;
. основные принципы управления конфликтом интересов

образовательном учреждении ;

порядок раскрытия конфликта интересов работником дошкольного образовательного

учреждения и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы
разрешения возникшего конфликта интересов;

. обязанности работников детского сада в связи с раскрытием и урегулированием
конфликта интересов;

. определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте
интересов и рассмотрение этих сведений;

. ответственность работников дошкольного образовательного учреждения за
несоблюдение настоящего Положения.

1.9. .Щействие настоящего Положения распространяется на всех работников дошкольного
образовательного учреждения вне зависимости от уровня занимаемой ими дол}кности.

2. основные понятия
2.|. Конфлuкm uнmересов рабоmнuка - ситуация, при которой у работника ЩОУ при
осуществлении им гrрофессиональной деятельности возникает личнiш заинтересованность в
получении материальной выгоды или иного rrреимущества, KoTopall влияет или MoiKeT
повлиять на надлежащее исполнение работником профессионаIIьных обязанностей
вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами другого
работника, а также воспитанников, родителей воспитанников или их законных
представителей.
2.2. Под личной заинтересованностью работника ДОУ, KoTopajl влияет или мо}кет повлиять
на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, понимается возможность
попучения работником при исполнении дол}кностньIх обязанностей доходов в виде денег,
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имуцественных
прав для себя или для третьих лиц.

3. Основные принципы управления конфликтом интересов
3.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в ДОУ положены следующие
принципы:

. обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте
интересов;
индивидуаJIьное рассмотрение и оценка репутационньIх рисков для дошкольного
образовательного учреждения при вьшвлении каждого конфликта интересов и его

урегулирование;
конфиденци€lльность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса
его урегулирования;
соблюдение ба,танса интересов дошкольного образовательного учреждения и

работника при урегулировании конфликта интересов;
защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,
который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен)

дошкольным образовательным учреждением.

в дошкольном
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i:Г%#.1Т;]"хlН#ilffi"Жfiжн' ilJ;#:;Ёя_ется на всех работников ЩОУ вне

зависимости от уровIlя занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающие

с дошкольным образовательным учреждением Еа основе гражданско- правовых договоров,

5. условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов

5.1.ПодопреДелениеконфликта.""'"р..оuвЩоУПопаДаеТМножестВоконкреТных
ситуаций, в которых работник может оказаться в процессе выполнения своих должностных

обязанностей, поэтому составить исчерпывающиЙ перечень таких ситуаций не

5.2,. в

своиХ воспитанНиков; -t (законньг< представителей)
небезвыгодные предложения rrедагогу от родителер

воспитанников, педагогом, чьей группы он является;

небескорыстное использование возможностей родителей (законньж представителей)

. Ж"fi#}:Хuu* средств на нужды воспитанникОВ ОТ РОДИТеЛеЙ (ЗаКОННЬЖ

irредставителей) воспитанник9в ;

о НаР}Шеr". у.ruповленных " Дбу запретов (передача третьим лицам и исIIользование

ПерсонаЛЬнойинфорМацииВосПиТанникоВиДрУГихработников)ит.д.

о }ч&сти" r"д#йййБъйтника в наборе (приеме) воспитанников;

о II9.Щ?ГОгический работник занимается репетиторством с воспитанниками, которьж он

. обучает;
о }ч&стие педагогического работника в

поощрений для своих воспитанников;
r иные усповия (ситуачии), при которых

работника дошкольного образовательного

установJIении, определении форм и способов

мо}кет возникнуть конфликт интересов

учреждения.

б. порядок предотвращения иурегулирчlния конфликТа ИНТеРеСОВ

б.1. Случаи uо.rr"п*r6*ения у puOoЪrrrnu ДОУ п,""ой iаинтересованности, которая приводит

или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в

целяхнеДоIIУЩенияIIриЧиненияВреДаЗаконНыМинТересаМиныху{асТникоВ
образовательных отношений в дошкольном образовательном учреждении,

6.2. с целью предотвращения возможного ко;фликта интересов педагогического работника

реализуются следующие меропрцятия :

оIIрИприняТиирешениЙ'локаJIЬныхнорМаТиВныхакТоВ'ЗатраГиВаюlЦихпраВа
воспитанников и педагогических работников, учитывается мнение Педагогического

совета дошкольного образовательного учре}кдения;

обеспечиваеТсяпроЗрачносТЬ'IlоДконТроЛЬносТъиПоДоТчеТносТЬреаЛиЗацииВсех
ПриниМаеМыхрешений,ВисПолнениикоТорыхзаДействованыпеДагоГиЧеские
работники " "u" 

y"u"*'"n" образователЬных отношений Детского саДа;

обеспечиваеТсяинформаuионнаяоТкрыТос.ТЬВсооТВеТсТВиистребованияМи
действующ..о .uпо"ЪдатеJIьства Российской Федерации;

осуществляется четкая регламентация деятельности работников внутренними

JIокаJIЬЕыМинорМаТиВныМиакТаМиДошкоЛЬногообразоваТеjIЬноГоУчрехцения;
обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки Для управления

каЧесТВоМобразованияВДошкоЛьноМобразоватеЛЬноМУЧрежДении;

представляотся возможным,



. осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных

образовательных достижениях восIIитанников ;

. осуществляются иные мероприятия, направленные па предотвращение возможного

конфликта интересов работников дошкольного образовательного r{реждения.
6.З. Работник, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе обратиться

в КомиссИю пО урегулирОваниЮ спороВ (далее - Комиссия), в функции которой входит

прием вопросов сотрудников об определении наличияили отсутствия данногО конфликта

6.4, Порядок принятия решений Комиссии по урегулированию споров и их исполнения

устанавливается локаJIьныМ нормативныМ актоМ дошкольного образовательного

учреждения. Решение Комиссии явлrIется обязательным для всех участников
образовательных отношений, подлежит исполнению в сроки, предусмотренные принятым

решением, и может быть обя<аловано в установленном законодательством Российской

Федерации порядке.
6.5. Комиссия берет на себя обязательство конфиденциаJIьного рассмотрения
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая

информация должна быть проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью

оценки серьезнос1и возникающих для ДОУ рисков и выбора наиболее подходяпдей формы

урегулирования конфликта интересов, В итоге этой работы дошкольное образовательное

учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены

работником, не является конфликтом интересов и) как следствие, не нуждаетсЯ В

специаJIьньтх способах урегулирования.
6.6. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществпяется в письменноМ виде.

ЩопустимО первоначr}льное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей

фиксацией в IIисьменном виде. ,Щолжностным лицом, ответственным за прием сведений о

возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является уполномоченный заведующим

доу, ответственный за гrрофилактику коррупционных нарушений.
6.7. ПроцеДура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников

детского сада. При разрешении имеющегося конфликта интересов Комиссии следует

выбирать наиболее мягкую меру урегулирования из возможньIх с учетом суrцеств),юlцих

обстоятельств. Более жесткие меры следует испоJIьзовать только в случае, когда это вызвано

реа-llьной необходимостью или в сJIучае, если более мягкие меры оказаJ'Iись недостаточно

эффективными.
о.ъ. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов

ва}кно учитывать значимость личного интереса работника и верОЯТНОСТЬ ТОГО, ЧТО ЭТОТ

личный интерес булет реализован в ущерб интересам дошкольного образовательного

учреждения.
6.9. иссия мо место- и

различные способы его разрешения. в том числе:
. ограничение доступа работников ЩОУ к конкретной информации, KoToparl может

затрагивать личные интересы работников;
. добровольный отказ работников детского сада или их отстранение (постоянное или

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам,

которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
. пересмотр и изменение функциона-llьньIх обязанностей работников дошкольного

образовательного учреждения ;

. перевод сотрудников на должность,
функционаJIьньIх обязанностей, не связанных с

. откrlз работников от своего личного интереса,

дошкольного образовательного учрехtдения;

предусматривающую выполнение
конфликтом интересов;

порождающего конфликт с интересами

. передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
r }ВОЛЬнение работникаиз дошкольного учреждения по инициативе работника;

основои
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. увольнение работника по инициативе заведующего доу за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение

работником по его вине возложенньIх на него трудовых обязанностей,

6.10. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является

исчерпывающим. В каждом конкретном случае IIо договоренности дошкольного

образовательного учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов,

могут быть наЙдены иные формы его урегулирования, ,,тг^_л_.л.
6.1 1. Щля предотвращения norr6n"n u интересЪв работников необходимо следовать <Кодексу

этики и служебноiо ,rоuaд"ния работников дошкольного образовательного )л{реждения),

6.|2. Що принятия решения Комиссией заведующий в соответствии с действ}тощим

за(онодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных

негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников образовательных

отношений.
6.1з. Решение Комиссии по противодействию коррупции в доу гIри рассмотрении

вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работника, явJIяется

обязательным для всех учасТникоts образовательньIх отношений и подлежит исполнению в

сроки, IIредусмотренные указанным решением
6.14. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательньIх

отношений при рассмотрении вопросов, связанньIх с возникновением конфликта интересов

педагогического работникц может быть обжаловало в установленном законодательством

Российской Федерации порядке.

7. Ограничения, налагаемые на работников при осуIцествлении ими

профессиональной деятельности
7.1. В целяХ предотвращениЯ возникноВения (появления) условий (ситуаший), при которьж

всегда возникает конфликт интересов работника доу, устанавливаются ограничения,

налагаемые на работников дошкольного образовательного учреждения при осуществлении

ими профессионаJIьной деятельности.
ими п

Еfu,Iагаются следующие огранИЧеНИЯ :

о З?прет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников

за исключением случаев и порядка, предусмотренных Уставом дошкольного

образовательного учреждения ;

. запрет на испоJIьзование с личной заинтересованностью возможностей родителей

(законных представителей) воспитанников и иньIх участников образовательных

отношений:
о З?ПР€Т на занятия репетиторством с воспитанниками, которьж он обучает,

. ЗапреТ на IIолучеrr"е рuбоiниками подарков и иньIх услуг от родителей (законньrх

представителей) воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных

уставом дошкольного образовательного учреждения,
7.З. Педагогические работники ЩОУ обязаны соблюдать данные ограничения и иные

ограничения и запреты, установленные локальными нормативными актами дошкольного

образовательного учреждения.

8. обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием конфликта

интересов
связи

8.1. Пол к)тся с ю нности
икта ов:

о работники дошкольного образовательного учреждения
недопущению любой возможности возникновения

осуществлении профессионаJIьноЙ деятельности ;

обязаны принимать меры по

конфликта интересов при



при принятии решении IIо деловым вопросам и выполнении своих трудовых
(служебных) обязанностей руководствоваться интересами детского сада - без учета
своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
избегать (по возможности) ситуачий и обстоятельств, которые могут привести к
конфликту интересов;

о сво9вр€менно раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт
интересов;
эффективно содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов в

дошкольном образовательном учреждении.
8.2. Работники дошкопьного образовательного учреждения обязаны шринимать меры по
недоrrущению любой возмохtности возникновения конфликта интересов IIри осуществлении
ими профессионаJIьной деятельности.
8.3. В случае возникновения конфликта интересов работник незамедлительно обязан
проинформировать об этом в письменной форме заведующего дошкольным
образовательным учреждением.
8.4. Заведующий дошкольным образовательным учреждением в трехдневный срок со дня,
когда ему ст€rло известно о конфликте интересов работника, обязан вынести данный вопрос
на рассмотрение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений.
8.5. Решение Комиссии по урегулированию споров при рассмотрении вопросов, связанных с
возникновением конфликта интересов работников, является обязательным для всех
участников трудовых, а также образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки,
предусмотренные указанным решением.

9. Ответственность
9.1. Ответственным лицом в ЩОУ за организацию работы по предотвраtцению и
урегулированию конфликта интересов работников при осуществлении ими
профессиональной деятельности является заведующий дошкольным образовательным
учреждением.
9.2. ответственное лицо в дошкольном образовательном учреждении за организацию работы
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников:

r }тверждаетнастоящее Полохtение;
. утверждает иные локаJIьные нормативные акты по воIIросам соблюдения

ограничений, на-rrагаемых на педагогических работников при осуIцествлении ими
профессиональной деятельности ;

о }тверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции работников;
. организует информирование работников о наJIагаемых ограничениях при

осуществлiении ими профессиональной деятельности;
. при возникновении конфликта интересов работника организует рассмотрение

соответствующих вопросов на комиссии по урегулированию споров ме}кду

участниками образовательных отношений в дошкольном образовательном

учреждении;
. организует контроль состояния работы в Щоу по предотвращению и урегулированию

конфликта интересов работников при осуществлении ими профессиональной
деятельности.

9.3. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с

утратой доверия согласно пункту 7.1 части 1 статьи 81 Трулового кодекса Российской
Федерации может быть расторгнут трудовой договор,
9.4. Все работники дошкольного образовательного уrре}кдения несут ответственность за
соблюдение настоящего Полотсения в соответствии с действуюtцим законодательством
Российской Федерации.



10. Заключительные положения
10.1. Настоящее Положение явJIяется JIокЕIльным нормативным актом, принимается на

Общем собршrии работников [ОУ и ),Iверждается (либо вводится в действие) приказом

зilведующего дошкольным образовательным у{реждением.
10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в

письменнОй форме в соотв9тствии действующим законодатеJIьством Российской Федерации.,

10.з. Насто"щ.Ь Положение приЕимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения

к Пьложению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1 настоящего Положения.

10.4. После принятия Положения (или изменений и доrrолноний отдельньIх пунктов и

разделов) в новой редакции предыдущая редакциrI автоматически утрачивает силу.


