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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛитикд 'i, i,i

i:

1. пOHr|TI4E, цЕли и зАдАчи Антикоррупционной политики , : ii

lr]" i, r\tt'ГlrКОРРУПЦИОННаЯ ПОлитика> МffОУ < Муниципальный детский сад ( родн"чоr.,,
прелсl-аI]"]яеТ собоЙ i(оr',lГlЛСliС взаимосвriзанных принципов, процедур и KoHKpeTllui*',
мерсltt1lltя,гttй, IIаправленных на предупре}кдение коррупции в деятельности мдоуj;
( Mуilltl.;:,;:1,1tl.tlt,IlYl деr-скltй сад к Родни.лок (дапее - учреждение). i,

;\tt,гtlltо1l1lУпционнаrI по.тILIl,иI{а уLIреж/]енИя (далее - АнтикоРрупционная политиrtа;',
РаЗilltill r:l l :,,i I] соотвеТсl,виI{ с КонститУt(ией Российской Федерации и статьей l З.З 

1

Фс,1 ,;,:11l,]]1.)г():lакоFIа от 25.12,2008 ЛЪ 27з-ФЗ <о противодействии коррупции>. i ii

i l"',ll,:tt АrlТИКОРРУПЦИОНной политики является формирование единого подхода K]i
орг:]]l j],],],,,rll 1^.:ботьт по tll]едуrре)ltдению коррупции, . 

ii

ljlt,,l:;,::t:i:l Антиrtорllупцttоrlной политики являются: i il'i: ,i- :l"'!,O]ll,;IipoBa]]I,1e рабсlтrtиltов уLIреждения о нормативно-правовом обеспечеiiии;'
P:li, " ], r iI1-1..,lYllpeжлcllIl]o l(ор]l\,[IциLl и ответственности за совершение Koppy.ruro*,",o*ii

- i']':1'].l'-'Ie}ILIe ОСIJОВНЫХ ПРИНЦИПОВ РабОты по предупрех(дению nooornu"*]oll

- ,: ,],(),]1ll(IccКoe o,jec[lc,tcttиc' разработки и реализации Мер, направленных

]',]
li
litl
l;iiп].'|: :ll\\' ]I гI]]отиlзсl.1ейс.l.вtле ltоррYгIцlтl.i вучреждении.
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ДОJI}КНОСТНЫХ ЛИЦ УЧРеЯ(ДеНИЯ, ОТВеТСТВеННЫХ За

A1l,,, ,,,]] -, j]ll, ,tlIloй поJlIIтиI(I{:

- : ,ii] j,.,Ill.ie о,гвеl.стl]еFltIос.ги работников за
AIt't';'l,!):l,, ]lli,; lltной поJlt.lтиl(l,t.
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2.,гЕl,NILlнIrI и опрЕдЕлЕния
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B.IIi" ],с.цl>Ifос,гll )rLIре)t(ления, I ii

liO.:i\/IJeIiI,]e ,r(о,,lii:]IостIIы\,I -гI1,1I10\.{. иностранныN,{ должностным лицом .nrrboi'
'i]li()M ttr'б.ltll'tttilй \4e)I(.цyl]tlpo,1t,toti организации лично или через поaр"дпrku i]

)казания ему усл)г,
i) \lll]il]i,гcilll. ]iilC,1()ljl,aB,rteIIиrl иilых иN.{ушIественных прав за coBepltleHиc
,'iii'l'Btlr.') l, tlO. ll,,]\' 1jз)i,t,ii0/(tl,i,ejtrl или представлrtемых иN,1 лиц, еслr,, .Гat,tr.,,

,';iс,r'rзr,rс) ilходrI,г rз с_ц\,хtебные полномочия должностного лица либо qолrii
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оЕlО в силУ должностногО поло)ttениЯ },{ожеТ способстВоватЬ таким деЙс,rвияN,т

(бездейстВию), а равнО за общее покровительство или попусти1еJIьство по слухtбе,

Закон о протIлводеЙствии коррупции - ФедераJIьный закон от25,i2,2008 N9 27З_

ФЗ (О противодействии коррупции);

законолrll,ельство о прот[Iводействr,rи коррупцIIлI Федеральньтй закоFI

oT25.12.2008 N9 21з-Фз <о противодействии кOррупции), ДРУГИе феДеРаЛЬНЫе ЗilКО}IТ'I,

нормативные праtsовые акты Президента Российской Федерации, нормативtIые правовь]е

акты ilравительства Российской Фелерации, нормативные правовые ак,гы иных

федеральныХ органоВ государственной власти, Еормативные правовые акты органов

государстВенной власти субъекта Российской Федерации и муниципальные правовые

ак,гы;

KoN,IIlccиrI - коN,iиссия по IIро,гиводействиIо коррупции;

KoN{IlteplIecrtt.lli lltlдl(уп - незакоFIная передача ЛиЦУ, выполняюUIеN4у уIIравленчсские

функuиИ в коN4},IерLIеской или иной оргilнизtlции, денег, ценньж бyмаг, и}{ого иN4уIцес]l1,1,

оказание eN{y усJIуг имушественI]ого характера, предоставление инь]х иN{уществеЕ{ных

прав за совершеllие действий (безлействие) в интересах дающего в связи с ЗаFIиМаеМыN,I

этим лицом служебным положением;

коrlфлrrкт ип-tересов - ситуация, при котороЙ личная заинтересованность (прямая

или косвенная) работника (прелставителя уLIрежденияl) влияет или может IIовлиять lta

F{адлежаrцее исllолнение им трудовых (лолхtностных) обязангтостей и IIри кtl,гсtрой

возникает или N{o}lteT возникнуть противоречие меяtду личной заинтересованI{остьк)

работника (rrредставителя учрежления) и правами и законными интересами учреждения,

способное привестИ к причинению вреда праваМ и законным интересам, иN{уrrIеству и

(или) деIrовой репутации учрех{дения, работником (представителем) которой он явл,{ется]

контрагеt1l, - .цюбое российское или иностранное юридическое или dlизи,теское

лицо, с котOрым уLIре)tдение вст}/IIает в договорные отноIлени,I, за исклIоLIеI{иеN{

трудовых отношений;
коррупцI.Irl - злоупотребление слухtебным положением, даtlil в:],Iтки, получеI{ие

l]зятки, злоупоl,ребление полномоLIиями, комМерческий подкуп либо иное незакон}Iое

использоВание физическим лицом своего дол}lGIостного положения l]опреки зако}lньlN{

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,

иного и\,{ущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для

себя илИ для третьИх JIиЦ либо незаКонное предоставление такой выгоды указаI{ноN{у лиlIу

другими (lизическиN,Iи лиЦами. Коррупцией также является совершение переLlислеt{IIt,Iх

деяний от и},{ени или в интересах юридического лица;

личtIаrI з:llI}Iтересовilнность работнIrка (представителя у,Iреrttдеilия)

заинтересованность работника (представителя уtIре}кдения), связанI{ая с возмо)ltIlостью

получениЯ работникоN,{ (представrттелеN{ учреlкдения) при исполнении трудовых

(долх<ностных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного 1j},{ушества иI{и услYг

I1муIдественноl,О характера, иныХ имущественныХ прав для себя или l(л,I трсl,ьих ли1{,

учре?tч{еI|rrе - МЩоУ < Муниципаrlьный детский сад к Родничок)



офrrцlrа.ltьrrыir caliT - сай,r учрежде}lия в rrнформациоIIно-телекоммуникаlIио}I}Iои

сети кИнТернет), содержаший инфор1{ацию о деятельности уLIреждения, эltектронtтый

адрес которого вкJIючает доменное имя, права на которое принадлежат учреждениIо;

пл:tн проl,иводейетвия I{оррупциII ежегодно утверждаемый руководителем

учреждения док.YN{ент, устанавливающий перечеIIь намечаемьн к выполt{еtIиIо

N,{ероприrrТиЙ, их последовательность, сроки реализац!iи, отвеl,с1веt{IIых испо]lrilJтелейI и

ох(идаемLIе резуJIьтать1, разрабо,ганный }Ia ocI]oBe тиliового плаIlа протиtsодейс,гвtrяt

коррупции;
.ПреДупрежДениекорруПцлlII-ДеяТеЛЬносТЬУЧрехцения'напраВЛеннаянаВВеДение

элементов корпOративной культуры, организационной структуры, правил и процедур,

регламентированных локальными нормативными актаN,lи учре}кдения, обеспечивак)щих

недопуU{ение кOррупционных правоIJарушений, в ToN{ tIисле выявление и llоследуtоIцее

устранение llричин коррупции;

прO-tиводеitствrrе кOррупцлIII - деятеJIьность фелерыlьных op],ariOB государс,гвеII}{ои

власти, органоВ государстВенной властИ субъектоВ Российской Федерации, орга}Iоt]

местногО са\4оупраВления, институтОв гражданСкого общества, оргаЕизаций/учреждений и

(Ьизи.Iеских лиц в пределах их полномоLIии:

а) rlо пред,чпре)ltдению коррупции, в том числе IIo

устранениIо приLlин коррупции (профилак,гика коррупции):

б) Ilo выrlвJIениIо, предупре}кдеi{ию, пpeoeLIeT{l1Io,

коррупционных llравонарушений (борьба с корругrцией);

в) по N,{инимизации и (или) ликвидации

правонарушении.

работIlлIк - физическое лицо, вступивlпее в трудовые отношения с учреждением;

руltоводиТеJtь учре?КдениЯ - физи.tеСкое лицо, которое в соответствии с Трудовыпл

кодексом Российской Фелерации, ДругиN{и федеральными законами И иtIыj\,Iи

норN{ативных,lи Ilравовыми актами Российской Федератдии, закона]\,{и и }lI]ы\,{и

rIормативными Ilравовыми актаN,Iи субъекта рФ, нормативных,{и правовы},{и актаl\{и

органоВ N,IecTHoI,o самоупраВления, уаIредительныN/tи документами учреждения и

локLтIьныI\,{и норN4ативныN,{и актами осушествляет руководство учреждением, в ToN,{ а{ис,rIе

выполняе"Г фушкции ее единоJтичного исполни,l-ельного оргаI{а,

3. oCHoI]}lLlE принцИпы рАБОты пО IIрЕдупрЕждЕIIиIо ко1,1,уttции Ir

},tl I,ЕждЕFI I Il{

З'l.АнтикоррУПЦионнаяПолИТикаУЧрежДенияосноВыВаеТся}IасЛеДуlоЩих
основных принципах:

з.l.i. Принцип соответствия Антикоррупционной

деЙствуюrцеN{у законода,Iельству и обшепринятым нормам права,

Соо.гветствие реаJIизуемых антикоррупционных мероприятий Коrлституции

Российской Федерации, заклIоченным Российской Федерацией \,{еждунароi(}{ы\l

договорам, законодатеJIьству о противодействии коррупции и иным ]iор]чltl'гLtвt,IыN{

пр авовыN,I акта\,1, применимым к учре)ltдению,

3. 1.2. Принцигt лиLIного приN{ера руководства,
3

выявлеI{ию и IIосJIслуIощеN,I)/

раскрь],гию и рассj]еловаrttl]о

посл9дствий корруlIционнi)Iх

Ilолитики учреждеI{и,I



r

Клю.Iевая poJtb руководства уLIре)tденияr в формировании культуры нетерПиМОСТИ К

коррупции и в создании внутриорганизациоrтной системы предупре}кдения коррУПЦиИ.

З. 1.З. Приr{цип вовлеченности работников.
Информированность работников гIреждения о поло>ttениях законодатеЛЬСТВа О

противодействии коррупции и их активное участие в формировании и реа]]иЗаЦИИ

антикоррупционных стандартов и процедур.

З.1.4, IТринцип соразмерности антикоррупционных процедур риску корруllцI,rи.

Разработка и выполнение коr,{плекса п,tероприяtтий, позволя}ощих снизи,гь

вероятнос,гь вовлеLIениrI учреждениrI, ее руководителя и работникоI] в корруrrциоI{ную

деятельность. осушIествляется с учетом существуIоrцих в деятельности уLrре}кдения

КОРРУПЦИОН}IЫХ РИ СКОВ.

З.1.5. IIринцигr эффективности антикоррупционных процедур.

Осуществление в учреждении аFrтикоррупционнь]х мероприятий, которые иN{е]О'Г

низкую стоиN,{ость, обеспе.tивают простоту реализации и приносят значилlый результа'г.
З. 1.6, Принцип ответственности и неотвратимости наказания.

Неотвратимость наказания для руководителя учреждения и работнико}з BI]e

зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в сJtУчае

совершения и]\,{и коррупционных правонарушений в связи с исполнениеN{ тр}довIэIХ

обязанностей, а также персонацьная ответственность руководителя уLIреждения за

реаJIизациiо Антикоррупционной политики.

З .1 .1 . 11ригrrцигr открь]тости хозяйс,гвенной и ит-той деrlтель}l ос,ги.

Информrирование контрагентов, партнеров и общественности о llриi]яl'ых в

учреждении антикоррупционных стандартах и процедурах.

З.1.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регуляртlоо осуrцествление мониторинга эффективr{ости в}lедренных

ан,гикоррупll,ионных стандартов и процедур, а так}ке KoHTl]OJrrI за их исполнением.

4. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ И КРУГ
ЛИЦ, ПОПАДАlОIЦИХ ПОД ЕЕ ДЕЙСТВИЕ

Кругоlт лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики, являIотся

руководитель учреждения и работники вне зависимости от заниN,Iаемой долitiности и

выполняемых,функций.

5. дол}кностFIыЕ лицА учI,ЕNtдЕния, OTBETCTBEFIHLIE зА
РЕАJIИЗАЦИIО АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ, И ФОРМИРУЕМLIЕ

КОJIЛЕГИАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ УLIРЕ}I{ДЕНИЯ

5,1. Руководитель уtIреждения является oTBeTcTBeIIFTbiN,{ за оргаF{изацию всех

х,{ероприятий, направленньIх на предупреждение коррупции в уrIре}кдении.
5,2. Руководитель учрехtдения, исходя из установленньж задач, спеllифики

деятельности, штатной .lисленности, организационной сT,руктуры учрехtдеFIия нiвI{ачает

лицо или несколько лиц, ответственных :]а реатlизацию Атtтикоррупциогlной поли,l,ики в

пределах их полномочий.



5.3. осtтовные обязанности

Ат-rтикоррупц l,tонной политики :

- подготовка рекомендаций для

коррупции в учреждении;

лица (лиц), oTBeTcTBeHFIb]x за реilлизаLIиIо

принятия решений по вопросам rrредугIре}ltдения

* гIодготовка предложений, направленньш на устранение приLIин и условий,

порождающих риск возникновения коррупции в учреждении;

- разработка и представление на утверждение руководителIо уLrрех{дения проеКтОВ

JIокальныХ нормативНых актов, направле}{}Iых на реали:]ацию Nrep по пред},преiклс}tиrс)

коррупции;
проведение контрольньж мероприятий, направленных на выявление

коррупционных правонарушений, совершенньж работниками;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к coBeprпeнI]Io

коррупцион}Iых правонарушений в интересаlх или от имени иной оргаI{изации, а также О

случаях совершения корруllционных rlравонарушений работниками иilи и}IыN"l I,I лицaLN,lи;

- организация работы по заполнению и рассмотрению дlеклараций о конф-гlикте

интересов;

- оказание содействия уполноN,Iоченным представителrIм контрольно-нil.щзорllых и

правоохрани,гельньж органов при проведении ими инспекционных проверок деятельLIости

учре)itде}rия по вопросам предупреждения коррупции;

- оказание содействия уполномоLIенным представителям правоохраFIителыlых

органов при проведении мероприятий по пресеLIению или рассJlедоваI{ию корр)lпциоIIных

правонарушений и преступлений, вклюLIая оперативно-розыскные N,rероприятиr|,^

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия

коррупции;

- оргаFIизациrI ]\,1ероприятий по антикоррупционному просвещениlо работrlиков;
* и Ir.I{ ивиl{уец ь FI о е консультир ов ание работттиков ;

- уLIастие в организации антикоррупционной пропага}Iды;

- пl]оlзедение оценки ре:]ультатов работьт по предупре)ltде]{иIо корр)/1ILlии в

учре}кдении и подготовка соответствуюrцих отчетных материа-цов для р),коRо,Ill{теля

учрежде}Iиrt;
5.4. В целях выявления приLIин и условий, способствующих возникllовсtlиIо и

распространеЕиIо коррупции; выработки и реализации системы мер, направленных на

предупрех(дение и ликвидацию условий, порождаIошIих, провоцирующих и

поддерживающих коррупцию во всех ее проявлениях; повышения эффективI{ости

функционирования учреждения за счет снижения рисков проrIвления корруптIии; ]]

учреждении образуется коллегиальньтй орган - комиссия по противодействию корру,гIt\I1i1.

5.5. I]ели, порядок образования, работы и полномочия коNIиссии по

противодействию коррупции определены Положением о коN,Iиссии по протиI]одейс,гвию

коррупции,



6. оБrIзАнI Io сти рАБ о тник ов, связАнI-IIrIЕ с пр ЕдупрЕ}кl[ЕI-Iи Ем
коррупции

Руководитель учреждения и работники вне зависимости от должности и стажа

работы в учреждении в связи с исполнением своих трудовых обязанностей, во:]ложенных

на них трудовым договором, должны:
* руководствоRатьсrl положениями настояrцей АнтикоррупrIиоrтт-tой пОлитИКИ И

неукос}{ительно соблIоJ(аl-1, ее при}Iципы и требовагlиll;

-воздерхtиваться от совершения и (или) уLIас,гиrI в совершепии корр)rпциО[lIlЬТХ

правонарушений в интересах или от имени уtIреждения,

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружаrош{ими КаК

готовность совершить или участвовать в совершении коррупциоЕного правонарушения в

интересах или от имени уtlрехtдеЕия'

- незtlмедлительно информировать непосредственного руководителя. лицО,

oTBeTcTBei{Hoe за реализацию Антикоррупционной политики, и(или) руководrrтеJIrI

учреirtдения о случаях склонения работника к совершению корр)rпциоI{ных

правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя, JIицо,

oTBeTcTBeI]Hoe за реализацию Антикоррупционной политики, и (или) руководителя

уLrреждения о ставшrей известной работнику информачии о случаях совершения

коррупцион}Iь]х правоrIарушений другими раб отrtиками ;

* сообщить непосредственно]\{у руководителIо или лицу, oTt]eTcTBerItIo\I\l :за

реализацию Антикоррупционной поJIитики, о возмо)Itности возникFIоI]еt{}Iя ;lибо

возникшем конфликте интересов, одной из сторон которого является работниtt,

7. мЕр оприятия по прЕдупI,Е)I{дЕниIо lt о ррупции

Рабоr:а по предупре}l(дению коррупции в учреждении ведется в соотвеl,с'гвI{I,i

ежегодно утверждаемым в установленном порядке планом противодсйствi.тя коррупции,

8. внЕдрЕЕlиЕ стАндАртов поI]ЕдЕния рАБотtIиков уtIрЕ}кдЕнI,IrI

8.1. В цеJIях внедрения антикорруllционных стандарто1] поведения работников, в

уLIреждении устанавливаются обrцие правила и принципы поведения работт,tиtсов,

затрагивающие этику деловых отноrrrений и направленньiе на форштирование этиLlrIо]-о,

добросовестного поведения работников и учреждения в целоN,I.

8,2. Общие правила и принципы поведения закреплены 1] Кодексе профессиоIil1-1ILIIой

этики и служебного поведения рабоr:ников учреждения.

9. tsЫЯВЛЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

9.1. В основу работы по урегулированию конфликта интересов в учрежд{ении
tIоложены следующие принципы:



- обязагеЛьностЬ раскрытия сведетлий о возмо)кноN{ или возникшеN,t конфликте

интересов;

- индивидуацьное рассмотрение и оценка репутационных рисков дjrя учре}Itдеtiия

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и

процесса его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов уLIреждения и работника при урегулI,rроваI{ии

конфлlткта интересов;

защи1а работника от преследования в связи с сообшение]\,I о коттфлик,t,е и}Iтеl]есоl],

которыЙ был своевременно раскрыт работником и урегулироваI{ 1rrpertoTBpauteH)

учреждением.
9.2. Работник обязан принимать меры по недопущению любоЙ возN,Iох(нс)с,гИ

возникновенияl конфликта интересов.

9.3, Пос,гупившая в paN4KilX у]]едоN.IJIения о возникшем конфликте иI{тересов I,1ли о

ВоЗ]ч{охtносТи его возникновения инфорr,rация tIроверяется уIIолIIоN,lоLIеLII{ыN,I }Ia это

дол)tностНым JIицоМ с цельЮ оценкИ серьезности возникаIощих длrI учре}кдеIIия рисков и

выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

9,4, обязанности работников по недопущениlо возможности возникноl]ениrl

конфликта интересов, порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта

интересов в уLrрежl\е}Iии установлены Положением о конфликте интересов.

9.5. fлЯ раскрытия сведений о конфликте интересов осушествляется периодиLIеское

заполнеI]Ие работнИкаN{и декЛарации о конфликте интересов. Круг лиш, на которых

распространяе,l,ся 
,гребование заполнения лекларации о конфликте иt{тересов, 1,I

периодиLIность заполнения декларации о конфликте интересов оIlределястсrI

руководи,l,еJlgм учреждения с учетоN,{ мнения ко]\,{иссии по противодействиrо кс)рр_упllии.

9.6, УчреIкдеIILIе береТ на себЯ обяза,гельСтво конфи/(е}rциаль}lого рассмотренI,{я

иrтформаuии, гIостуПившей в рамках уведоN,{ления о возникшеN{ коrт(l"rlикте интересов иilи

о возмож}{ости его возI{икновения.

10. прдвилд оБмЕнд дЕловыми подАрклми и знАкАми дIiJlоI]ого
ГОСТЕIIРИИМСТВА

10.1. Учрехtдеtлие намерено поддерживать корпоративI{ую культуру, в которой

деловые подарки, корпоративное гостеприимство, представительские N{сроприrIтия

рассN{атриваются только как инструмент для установления и поддерх(ания деловых

отношений и как проявление обшепринятой вежливости в ходе хозяйсr,ветtrтой и lrной

дея,тельности учре}кдения.
10.2, В целях исклIочения }IарушеLrия норм зако}Iодательства о протi]l]одействиI,,I

коррупциИ, оказаниЯ влияниЯ ,гретьих лиц на деятельность рукоt]одителя уtIреждения и

работникОв tlрИ исIIолнеFIии ими трудовых обязанностей; N,lиниN,lизаLIии и\Iиджеllь]х

потерь уrrре}кдения; обеспечения единообразного понимания роли и мес,га llело1]1,1х

подарков, корIIоративного гостеприимства, представительских мероприятиti в деловой

практике учреждения; определения единьн для всех работников уtIре}кдения r,рсбоваrrий к

дарениIо и принятию деловых подарков, к организации и участиIо в предс,гаRи,гельских



мероприятиях; минимизации рисков,
области подарков, представительских
обмена деловыми подаркаN,Iи и знака]\4и

связанных с возможныN,I злоупотреблением в

мероприятий в учреждении действуtот Правилit

деjlового гостеп рии]\{ства.

11. мЕры по tIрЕдупрЕ}кдЕнию коррупции при взАимодЕиствии с
КОНТРАГЕНТАМИ

1 1.1. РабОта пО предупре}кдениЮ коррупциИ при взаиNIодействии с контрагентА\,{и,

проводится по следующим направленияN,{:

1 1.1.1. Установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношениЙ с ТеN{и

контрагентами, которые ведут деловые (хозяйственньiе) отношения на добросовеСтнОЙ И

честной octloBe, заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку выСОКИN,{

этическим стандарта]\{ при ведении хозяйственной деятельности, реfu,Iизуют сОбСтвеННЫе

меры по противодействию коррупции, уLIаствуют в коллективных антикоррупционньж

инициативах.

11.1.2. Внедрение специальных процедур проверки контрагентов в целях сни}itеtlия

риска вовлеtIения учреждения в коррупционнуlо деятельность и иные недобросовестIIые

практики в ходе отношений с контрагептами (сбор и анализ находящихсrI в о'l'крЫl'О\,{

доступе сведений о потенциальных контрагентах: их репутации в деловьlх Kp)/I,ax,

дJIи,геJIьности деятель}Iости на рынке, участия в коррупционньш ска}{далах и Т.П.).

1 i .1 .З. Распространение среди коr{трагеFIтов програN,{м, политик, стандартов

поведения, процедур и правил, направлеFIных на профилактику и противодействие

коррупции, которые применяются в учреждении.
1 1.1.4. Вютrочение в договоры, заключаеN,{ые с контрагентами, trо,цоlttеттtrЙ с)

соблюдении антикоррупционных стандартов (антикорруlIционная оговорка).

i1.1.5. Размеrцение на официаrlьном сайте уLIрех{дения информации о N,Iepax rro

предупреждеF{ию коррупции, предприниN,{аемых в учреждении.

1 2. оцЕнкА коррупционных рис ков уLIрЕ)I{дЕIIия

12.1, iJелью оценки коррупционных рисков учреждения являIотсrI:

- обеспе.тение соответствия реализуеN,{ых N{ep предуп]rехrдеllия коррупции спеЦи(lтrкс

деrIтеJIьн ости уLIре}ItдеF{ ия ;

- рацион|iльное использование ресурсов, IIаправляеN,{ых на проведеtlие рабО'гЬТ ПСl

предупреждению коррупции;
- определение конкретных процессов и хозяйственных операций в деятельНОСТИ

уLIреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения

работника},rи коррупционных правонарушений и престу]lлений, как в целях полутIсIIи;I

личной выгоды, так и в целях полуL{ения вьiгоды у,Iре}кдением.

12.2. Оценка коррупционных рисков уLiреждения осуществляется е)ltегодIIо В

соответствии с N4етодическими рекомендациями по проведению оценки коррУПЦиОI{НЬ]Х

рисков, возникаIощих при реализации функчий, разработанных МинистерствоМ ТрУДа И

социального развития Российской Федерации с учетом специфики деятеЛЬносТи

учреждения.
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МДОУ к Муниципальный детский сад ( Родничок (лалее - уLIрежДенИе).

13. АIJтикоррупционноЕ просвЕщЕ[IиЕ рАБотtIикOв

1з.1. В целяХ формирования антикоррупционного NIирово:]зрения, неl,ерпиN{осl,и к

коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой культурLI

работников в учреждении на плановой основе посредствоN,I антикоррупционного

образования, антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного консультирования

осуществJIrIе,гоя аI]тикоррупционное просвеtцение.

\з.2. АнтикоррУпционное образование работников осуществIIrIетсrI за cLIeT

YLIреждения В форме подготOвки (переподготовки) и повышениlт квалlтфикации

раб<этников, ответственных за реализацию Днтикоррупциоll ной п олитики.

13.з. Днтикоррупционная пропаганда осуtцествJIrIетсrI через средствt1 пtассовой

информации, HapyrкHylo pcK.Jtaмy и иными средстваN,{и в целях форп,tироватltlяl ),

работников нетергlиN,{ости к коррупционному поведениIо, воспитания у }11,1x LIyBcTBa

]-ражданской ответс,гt]енЕIости.

1З.4. Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуа-цЬноN,I

порядке лицами, ответственными за реализацию Антикоррупционтrой поЛИТИКИ В

уtIреждении, Консультирование по частным вопросам противодейс'гвия коррУПции и

урегулирова}{ия конфликта интересов проводится в конфиденциЕLr]ьно\,r порядке.

14. внутрЕнниЙ контроль и лудит

14.1. Осушествление в соответствии с Фелеральным законом о,г 06.12.20111 }l9102-

ФЗ кО бухгалтерском учете) внутреннего контроля хозяйствеtтных операциli

способствует про(lилактике и выявлениlо коррупционных прtlвона}]уltlегtтlЙ tj

деятельнос,ги учре)к,rlения.
l4.2. Задачамtr внутреннего коI{троля и аудита ts цеJlrlх реализаIlиrr ]\,icl]

предупреждения коррупции являIотся сlбеспечение надеж}lости и дос'говерносТи

финансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения и обеспечение соответс'ГВия

деятельности учреждения требованиям нормативных правовых актов и локальныХ

нормативньж актов учреждения.
14,З. ТребоваI{иЯ АнтикоррУпционной политики, учитываемые при форп,тироtзаттиlt

сис,гемы внутреннего контроля и аудита уLrрех{дения:

- проверка соблюдетлия разлиLIных организtiционных процедур и ПРаВИЛ

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по предуtIреждению коррупции,

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности учреждениrI;

- проверка экономической обоснованности осушествляеN,{ых операций в сферах

коррупциоltr{ого риска.
14.З.1. l{он,гро,ltь докуN,{ентирования операций хозяйсl,веtттлоЙ деяl,еJlьIlос,ги Ilреil(де

всего связilн с обязаiгттtостыо ведения финrrrтсовой (бухгшtтерскойt) отчеr,тtости )/LIре}lij{еIlия

и направЛен на lrредупреждение и вьiявлеI{ие соотвеТствуIощих нарушеrrий: соотаIJIIе}Iие

неофициальной отчетности, исполЬзование поддельных докуN,Iентов, зilпись

несуществуюrцих расходов, отсутствие первичных )пrетных док}ментов, исправлеFtИЯ В



документах и отtIетности, униLIтожение документов и отчетt{ости
срока и т. д.

I4.з.2, Проверка экономической обоснованности осуtцестt]JIяеN,{ых огlераtlпli R

сфераХ коррупциОнногО риска проводится в отношении обмена деловыми подаркаN,Iи,
представительских расходов, благотворительньж пожертвований, вознаграждений
внешниN,{ консультаI{таN4 С yLIeToM обстоятельств - иI{дикаторов неправомерных дейс.гвий,
наприN,{ер:

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает соN,{нения;

- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлскатеJIьных
услуг, выдача на JIьготных условиях займов, предоставление инь]х ценносr,ей или блаl.
внешниМ консультаI{таN,{, государстВенным или муниципальным служащиN,{, рабо,гтrикап,t
аффилированных лиц и контрагентов;

- выIIлата посреl\нику или внешIIему консультаFIту вознаграждеIIия, ра]мер которого
превышаеТ обы.rнуЮ платУ для учреЖдениЯ или платУ дJlя данного вида усJIуг;

- закупкИ или llродажи пО ценам, значительно отличаIощиN,IсrI от рыноtIных;
- сол,{нительные платежи наличными деньгами.

l 5. COTPyI(FIиLIECTBO с контрольно-нАдзорными ll
прдI} о ОхрдtIиТItльными оргднлми В С cIlEPE пр отив одЕ ЙстI]иrl

коррупции

15,1. СотрудниLIество с контрольно-надзорными и правоохранительными органами
является Ba}KI]bTM показателем действительной приверженности уL{реждениЯ
декларируеN,lым аI{тикоррупционным стандартаN,{ поведения.

15.2. У,треltдение приниN,rаеТ I{a себя публи.птое обязательство сообтлzlть t]

правоохрilt{ительные органы обо всех случаях совершения коррупциоI{t{ых
правонарушений, о которых учреждениtо стаJIо известно.

ус,гановлеI{но го

воздерживаться от каких-либо
в контроJILIIо-надзорные I,I

в ходе выпоJIтIеI{т.lя l,р}rдоt]ых

соtsершеItии I-{ли coBepilleHT{c)\,{

15.3. Учреждение принимает на себя обязательство
санкций в отношении работников, сообщивших
правоохраI{итель}{ые органы о с.гавшей их,{ известrтой
обязанностей игiфоршrаldии о подготоtsке к совершениttl,
коррупционно\,{ правонарушении или престуIIJIении.

15.4. Соi,РудничестВо с контрОльно-}iадзОрнымИ и правооХранительНЫNтИ ОРГаI{аГ'{И
также осуществляется в форме:

- оказаниЯ содействИя уполноМоченныМ представителям контрольно-FIадзорных и
правоохранительньтХ органоВ при проведении иN,{и контрольно-надзорных птероприяlтий в
отношениИ учрежде}rИя по вопрОсаN,{ предуrrреждеFlия и противодействия коррупцr.iи:

- оказаниrI содействия УпоJII{оN,{оLIеtIныl\4 представитеrIrIN,I rIpaBoox]]tliItlTeJIы{I)Ix
органов при проведении ]\4ероприятий гtо пресечению или расследоваIrиIо корр)/] lI{иоIII{ых
преступлений, вклrочая оперативно-розыскные мероприятия.

15,5. Руководитель учрехtдени я и работники оказываIо,l] поддержку
правоохранительныМ органаМ в выявJIениИ И расследовании фактов коррупции!
предllринИN,Iii}оТ riеобходиМые N,{ерь] по сохранениIо и llередаLIе в прtlвоохраI{и,геJьт-lьIе

10



органы документов И информации, содержащей данные о коррупционных

правонарушениях и преступлениях.
15,6. Руководитель учреждения и работники не допускают вмешательс'I'Ва В

деятельность должностных лиц контрольно-надзорных и правоохранительных Органов.

1б. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОI] ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ ТРЕБОI]АIIИИ
лнтикоррупционноЙ политики

. 16.1. У.Iреяtдение и его работники доляtны соблюдать нормы законодате"тIьства о

прOтиводействии коррупции.
16.2. Руководитель учреждения

должности в установленном порядке

адN,Iинистративного и уголовFIого
несоблlодение принципов и требований

и работники вне зависимости от заниlvIаех,Iои

несут ответственность, в том LIисле в раN,{ках

законодательства Российской Федерации, зd

настояшей Антикоррупционной политики.

17. порядок пЕрЕсмотрА и внЕсЕнияизмЕнЕниЙ в
АНТИКОРРУПЦИОННУIО ПОЛИТИКУ

17.1. Учреяtдение осуществляет регулярt-тый мониторинг эффективIlости реалLrзациИ

Аr+тикорруп цио нгl ой политики.
17.2. f{олжностное лицо, ответственное за реализацию АнтикоррупционноЙ

политики, ежегодно готовит отчет о реализации мер по предупреждению коррупr{ии В

учреждении, на основании которого в настоящую Антикоррупционн)то политику могут

быть внесены изменения и дополнения,
|] .З. Пересмо,гр принятой Антикоррупционной политики Mo}IteT проводLrться R

слуаIае внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство о

противодействии коррупции, изменения организационно-правовой формьi или

организационно-штатной структуры учреждения.

1l


